
BTS MCO 
Management Commercial Opérationnel 

Contact
GRETA CFA Lyon Métropole
41, rue Antoine Lumière
69008 Lyon
T 04 78 78 84 84
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr 

www1.ac-lyon.fr/greta/lyon-metropole

 

MODALITÉS D’INSCRIPTION AUX FORMATIONS
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Vous souhaitez obtenir des renseignements  
ou vous inscrire ?

Veuillez contacter le centre de formation 
Par téléphone : 04 78 78 84 84 

Par mail : contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

MODALITÉS D’ACCÈS AU SITE DE FORMATION

Lieu de formation

Lycée Pierre Brossolette 
161 Cours Emile Zola 
69100 Villeurbanne

Accès 

Métro A : arrêt Gratte ciel
Tram C26 : arrêt Gratte ciel



 

BTS MCO

            BTS Management Commercial Opérationnel 
Recruter un apprenti en BTS MCO pour ...

- S’assurer d’un salarié qui progresse régulièrement grâce à une 
parfaite adéquation entre la formation en centre et l’entreprise.

- Former un futur collaborateur à vos métiers, vos pratiques, vos 
process.

- Bénéficier d’un salarié sensibilisé à la digitalisation dans vos métiers 
et leur évolution.

Le contrat d’apprentissage :  
les avantages pour votre entreprise 

- Formation en alternance au plus près de vos besoins

- Démarches administratives simplifiées et assouplies

- Prise en charge du coût de la formation par l’OPCO

- Exonération de la totalité des charges sociales

- Rémunération de l’apprenti 

 

 

1ère année du BTS en formation initiale et 2ème année en 
apprentissage.

 
Période de formation : de septembre à mai  

Durée : 1 an à compter de la signature du contrat   

Organisation de la formation

Compétences professionnelles développées Salaire mensuel minimum 
en % du SMIC  

Hors convention collective

< 18 ans 18 à 20 
ans

21 à 25 
ans

26 ans et 
plus

2ème année 39 % 51 % 61 % 100 % 



Développer la 
relation client et 
assurer la vente 

conseil

Animer et  
dynamiser l’offre 

commerciale


Manager l’équipe 

commerciale

Assurer  
la gestion  

opérationnelle


